
Raison sociale Adapei 86
11, avenue des grottes de passelourdain
86280 SAINT BENOIT

l'essentiel

2022



Date de création

1962

385 Salariés 24 353 K€ 15 ESMS*

123 Adhérents

L'UNAPEI 86 EN
QUELQUES CHIFFRES

Enfants

Adultes

12%

19%

Offre de
service
Vienne

565 personnes accompagnées 
655 modes d’accompagnements
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*Etablissements et Service Médico-social



IME Le Roc 

Les établissements et services
Les dispositifs d’accueil et d’accompagnement proposés par l’Unapei 86

sont répartis sur le territoire.

ESAT Unapei 86 Site de Chantejeau

POITIERS

Foyer de vie externalisé 

Foyer d'hébergement externalisé

Foyer de vie "Bleu Soleil"

SAVS 

IME de Mauroc

SAINT-BENOIT

MAS Port d'Attache

SESSAD : Petite enfance, maternelle, élémentaire et collège 

FAM

SAF

SESSAD : Petite enfance 
et élémentaire

SAVS 

Foyer d'hébergement
externalisé

CIVRAY

Foyer de vie La Forêt 

SAF

ÉTABLISSEMENT
MÉDICALISÉ

HABITATS
ÉDUCATION

ADAPTÉE
TRAVAIL
ADAPTÉ

Foyer d'hébergement "Soleil Bleu"

LIZANT

CHAUNAY

Foyer de vie La
Prairie

ESAT Unapei 86
 Site  de Lavausseau

ESAT Unapei 86
Site de Lizant

SAINT-GAUDENT

LAVAUSSEAU
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39/40

15 15/

15/15

/10

La parité parmi les 10 plus hautes

rémunérations

L’écart de

rémunération

femmes-hommes

L’écart de

répartition des

promotions

Le nombre de salariées

augmentées à leur

retour de congé de

maternité

99/100

INDEX DE L'ÉGALITÉ
PROFESSIONNELLE

Égalité professionnelle 
femmes - hommes 
pour l'année 2022
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L’écart de répartition des augmentations individuelles : non calculable (sur 20 points),



Actifs nets
immobilisés

 
 
 

11 253 870€
 
 

Créances à court
terme

2 778 658 €

Disponibilités
financières

 
11 593 592 €

 
 

BILAN AU 31/12/2022

Investissements nets
cumulés :

terrains, bâtiments,
matériels

Factures clients,
dotations

globales non
versées

Fonds propres
 
 
 

8 194 260 €
 

Provisions et fonds
dédiés

5 756 283 €

Dettes à long
terme

5 211 467 €

Dettes à court
terme

 
6 464 110 €

Soldes des
comptes bancaires

Fonds associatifs, réserves,
résultat de l'année

Provision retraite,
fonds versés sur
l'année mais non

engagés en
2022

Emprunts

Personnel,
Urssaf,

fournisseurs, ...

ACTIF            PASSIF

Le Bilan est une photo au 31 décembre de la situation financière de l'Unapei 86.
Vous retrouverez ci après les principaux postes de l'Actif et du Passif
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-1 000 000 

-1 500 000 

-2 000 000 

Résultat 2021          1 089 085 

Cotisations                  1 780 

Ventes de biens et services -               7 169 

Produits de tiers financeurs          2 098 527 

Autres produits                  9 143 

Frais généraux et taxes -           725 207 

Cout du personnel
(interne/externe) -       1 906 375 

Autres charges             699 146 

Amortissements des
investissements                18 094 

Provisions                50 417 

Fonds dédiés -           366 560 

Résultat financier                12 313 

Résultat exceptionnel -           432 669 

Impôts sur les socitétés                  1 785 

Résultat 2022             542 310 

CPOM ARS
54%

CPOM CD86
28%

Aides aux postes ESAT
9%

Ventes ESAT
7%

Autres CD
1%

Augmentation des financements (ARS/Conseil
Départemental pour financer l'augmentation
du point (+3%) et du Ségur pour certaines

professions

DU RÉSULTAT 2021 AU
RÉSULTAT 2022

RÉPARTITION DES
RECETTES
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Impact de l'inflation

Les informations présentes sur
l’Essentiel 2022 sont issues des
comptes annuels 2022 de l’Unapei 86,
publiés au Journal Officiel et
disponibles sur www.adapei86.fr

Conformément aux obligations
légales, les comptes annuels 2022
sont contrôlés et certifiés par le
Commissaire aux comptes de
l’association (Cabinet COGEP AUDIT)



Pour une plus grande transparence

Le CER est un document financier qui rend compte des
utilisations (emploi) des ressources provenant de la
générosité du public (dons, legs, dons en nature,...) ou
d’autres sources (subventions, ...).
La forme du CER est normée. Les organismes
(associations et fondations) qui font appel à la générosité
publique doivent respecter ce cadre pour leurs comptes
depuis 2009.

Le fond du CER : le contenu des rubriques n’est pas
normé. Elles ne recouvrent donc pas la même chose
selon les structures. C’est un choix durable de gestion
des dirigeants (membres du Conseil d’Administration).
La raison d’être du CER est d’informer les donateurs.
Il est un outil de transparence et de contrôle pour les
structures qui font appel à la générosité du public. Il
contrôle à la fois la conformité (aux exigences légales) et
la qualité du document.

LE COMPTE
EMPLOI
RESSOURCE
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COMPTE EMPLOI
RESSOURCE

Opération Brioches
81.8%

 
11.1%

Non affecté à un projet
7.1%
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Répartition des ressources selon les
projets :

Opération Brioches
46.4%

Fonds de solidarité
42.8%

 
10.7%

Répartition des emplois selon les projets :

Campagne de noël et
chocolats du coeur

Campagne de noël
et chocolats du coeur

Campagne de noël
et chocolats du coeur


